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ZANDRING AF FORSKELSBEHANDLINGSLOVEN

Aldersgraensen for aftaler om pligtmaessig fratraeden er nu forhgjet til 70 ar.

I december 2006 har Folketinget vedtaget en endring i forskelsbehandlingslovens § 5a, stk. 4.

Det fremgér af loven — der ogsa kaldes “diskriminationsloven” — at en arbejdsgiver ikke ma for-
skelsbehandle lenmodtagere eller anspgere til ledige stillinger ved ansettelse, afskedigelse, forflyt-
telse, forfremmelse eller med hensyn til lon- og arbejdsvilkar. Ved forskelsbehandling i lovens for-
stand forstds enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion
eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk
oprindelse.

Forud for lovaendringen har loven ikke veeret til hinder for bestemmelser i individuelle eller kollek-
tive aftaler og overenskomster om opher af ansattelsesforholdet, nir lenmodtageren fylder 65 ér.

Denne granse er nu andret til 70 ar, hvilket ifelge bemarkningerne til lovforslaget skal ses i sam-
menhang med et samtidigt vedtaget forslag om en langsigtet, gradvis forhejelse af folkepensionsal-
deren fra 65 til 67 ar.

Efter lovandringen vil det vaere nedvendigt at ndre eksisterende ansattelsesaftaler med bestem-
melser om pligtmassig fratreeden for 70-ars graensen. De aftaler, der skal @ndres, er typisk de afta-
ler, hvoraf det allerede fremgdr, at der sker fratreeden ved udgangen af den méned, hvori en lenmod-
tager fylder 65 ar. Efter ansattelsesbevisloven vil det vere tilstreekkeligt at udferdige et tilleg til
den bestaende ansattelsesaftale.

Beskazftigelsesministeren har tidligere udtalt, at diskriminationsloven ogsa finder anvendelse pa
administrerende direkterer, hvilket er interessant, eftersom netop administrerende direktorer szd-
vanligvis falder uden for det normale lenmodtagerbegreb. Spergsmalet er endnu ikke afklaret i
praksis, og derfor vil det vare klogt ogsé at foretage nedvendige @ndringer i bestdende direkterkon-
trakter.

En aftale indeholdende et vilkér om, at en lenmodtager skal fratreede, for vedkommende fylder 70
ar, vil vere ugyldig fra og med tidspunktet for lovens ikrafttreeden den 1. januar 2008.

Der gelder en serlig overgangsordning for ansettelsesforhold omfattet af kollektive overenskom-
ster, og der skal saledes sondres mellem individuelle ansattelsesaftaler og kollektive overenskom-
ster.
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